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Hinweise zur Durchfuhrung des
Schulerbetriebspraktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, dass Sie einem Schuler/einer Schulerin unserer Schule die
Moglichkeit geben, bei Ihnen sein/ihr Betriebspraktikum durchzufuhren und
bedanken uns fur Ihr Engagement, Jugendlichen Einblicke in den Arbeitsalltag
zu gewahren.

Sie erhalten dieses Schreiben im Zusammenhang mit der Bewerbung einer
Schulerin oder eines Schulers unserer Schule um eine Praktikumsstelle bei
Ihnen.

Wir mochten lhnen auf diesem Weg wichtige Hinweise fur die Durchfuhrung
von Praktika im Rahmen der beruflichen Orientierung geben:

e Viele Schulerinnen und Schuler der Schule am Weinweg haben auf Grund
einer Sehbehinderung einen Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot im Bereich Sehen. Jede Sehbehinderung hat ihre eigene
Erscheinungsform. Uber die Auswirkungen auf die Anforderungen des
beruflichen Alltags geben die Jugendlichen selbst am besten Auskunft.

¢ Mit dem Praktikum sollen die Schulerinnen und Schuler einen Einblick in
die Arbeitswelt erhalten, der ihnen bei der Wahl des geeigneten
Ausbildungsberufes bzw. Studienfeldes hilft. Es sollte durch das
Praktikum ermadglicht werden, die grundlegenden Tatigkeiten, Aufgaben
und Anforderungen des entsprechenden Berufs- bzw. Studienfeldes
kennenzulernen und durch die praktische Auseinandersetzung und
Mitarbeit Erfahrungen zu machen, die ihre berufliche Orientierung
unterstutzt.

e Es ist sicherzustellen, dass Schulerinnen und Schuler nicht mit
gefahrlichem Arbeiten im Sinne des § 22 JArbSchG oder sonstigen
Tatigkeiten, die mit einer nicht nur unerheblichen Gesundheitsgefahr
verbunden sind (beispielsweise Tatigkeiten mit Sturzgefahr aus groRer
Hohe mit Verschuttungs- und Erstickungsgefahren), beschaftigt werden.
Soweit erforderlich ist fur die einzelne Schulerin beziehungsweise den
einzelnen Schuler eine Belehrung gemaR § 35, 43 Infektionsschutzgesetz
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sicherzustellen.

e FUr die Betreuung des Praktikums wird von der Schule eine
verantwortliche Lehrkraft benannt, die Kontakt mit Ihnen aufnehmen wird
und wahrend des Praktikums von lhnen und den Schulerinnen und
Schulern kontaktiert werden kann. Die Lehrkraft wird die Schulerinnen
und Schuler nach Maoglichkeit vor Ort besuchen. Die lhnen zur
Durchfuhrung des Praktikums Ubermittelten personenbezogenen Daten
der Schulerin bzw. des Schulers durfen nur zur Erfullung dieser Aufgabe
verarbeitet werden und sind vorbehaltlich gesetzlicher und vertraglicher
Bestimmungen nach der Zweckerflullung zu l6schen oder zu vernichten.

e Das Praktikum ist eine schulische Veranstaltung. Um die Aufsichtspflicht
zu gewabhrleisten, ist von Ihnen eine verantwortliche Person zu benennen
(Praktikumsbetreuerin beziehungsweise Praktikumsbetreuer), die die
Erfallung der betrieblichen Aufsichtspflicht im Rahmen des Praktikums
gewahrleistet. Diese Person nimmt dabei zugleich auch die schulische
Aufsichtspflicht war, da diese durch die verantwortliche Lehrkraft
aufgrund der besonderen Verhaltnisse nicht ausgeubt werden kann.

e Schulerinnen und Schuler, die bei Ihnen ein schulisch genehmigtes
Praktikum ableisten, stehen unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung. Im Falle eines Gesundheitsschaden Ubernimmt der
Versicherungstrager die kosten der MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen.

e Die Erziehungsberechtigten werden vor Beginn des Praktikums von der
Schule informiert, dass eine Haftpflichtversicherung erforderlich ist, die
das Risiko moglicher Haftpflichtschaden wahrend des Praktikums
ubernimmt.

e Die Schulerin beziehungsweise der Schuler hat Ihnen wahrend des
Praktikums Erkrankungen und Versaumnisse umgehend zu melden.

¢ Wenn lhre Einrichtung einen Betriebs- und Personalrat, eine Jugend- und
Ausbildungsvertretung oder gegebenenfalls eine sonstige
Mitarbeitervertretung, sollte deren Mitwirkungsmaoglichkeiten gepruft
werde.

e Eine Vergutung schulisch genehmigter Praktika ist nicht statthaft. Eine
Aufwandsentschadigung in geringer Hohe, insbesondere zur Deckung
erforderlicher Fahr- oder Reisekosten, ist zulassig.

e Bitte melden Sie Fehlzeiten unverzuglich der Schule per Telefon und in
den Schulferien via E-Mail.

Zustandige Lehrkrafte sind Frau Karszt und Herr OBwald. Sie stehen Ihnen bei
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Ruckfragen gerne zur Verfugung.

Wir bitten Sie, die beiliegende , Einverstandniserklarung fur die
Durchfuhrung eines Schulerbetriebspraktikums* ausgeflllt dem Schuler
mitzugeben, oder sie per Fax oder Brief in den nachsten Tagen an uns
zuruckzuschicken. Dies hilft uns die Besuche im Praktikum fruhzeitig zu
koordinieren.

Far Ihre Unterstlitzung unserer Schulerinnen und Schuler bei ihrer beruflichen
Orientierung und fur Ihr Engagement fur unsere Schule bedanken wir uns und
verbleiben mit freundlichem Gruf$

Lara Karszt und Andreas OfBwald, betreuende Lehrer
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Einverstandniserklarung fur die Durchfuhrung eines
Schulerbetriebspraktikums

Name: Vorname:

Geburtsdatum: Tel.:

Praktikumszeitraum:

Erkundeter Beruf:

Name und Adresse des Betriebes:

Ansprechpartner/in mit Telefonnummer:

Das Praktikum ist eine schulische Veranstaltung, die Schiulerinnen und Schuler sind
somit uber den Badischen Gemeindeversicherungsverband unfallversichert.

Fur eine ausreichende Haftpflichtversicherung tragen die Erziehungsberechtigten
selbst die Verantwortung.

Wir bestatigen die Moglichkeit zur Durchfuhrung des Praktikums. Die Hinweise zur
Durchfithrung des Schiilerbetriebspraktikums (siehe Blatt ,,Hinweise zur
Durchfuhrung des Schilerbetriebspraktikums“) habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum: Unterschrift Schule:

Datum: Unterschrift Schaler/in:

Datum: Unterschrift Erziehungsberechtigter:
Datum: Unterschrift Betrieb:
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